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CcODIGO DE ETICA

Alcance:

Este codigo es valido para todos los trabajadores de Vifia VIK, incluyendo: gerentes, ejecutivos y
trabajadores.

Ademas, define como debe ser la relacién con clientes, proveedores, organismos publicos y comunidad

Principios
. La honestidad, integridad y ética deben estar presente en todo lo que hacemos.
. Todos los trabajadores deben velar por el cumplimiento ético informando de posibles conflictos

mediante correo o buzén de sugerencias a la gerencia de Recursos Humanos.

. Todos quienes representen a la empresa deben hacerlo respetando la legislacién vigente,
absteniéndose de cualquier accion al margen de la ley.

. Cumplir con las regulaciones y leyes relativas al area vitivinicola y agricolas chilena.
. Nuestros procesos deben ser compatibles con la calidad, legalidad o inocuidad del producto.
. Resguardar la identidad de quienes denuncien algun incumplimiento legal o actos que no estén

alineados con nuestras politicas.

. Cumplir y hacer cumplir leyes y reglamentos aplicables a cada cargo definido en el reglamento
interno.
. Respetar y actuar, conforme a la dignidad de las personas con las que se debe relacionar.
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Practicas Laborales

Las practicas laborales de la empresa se realizan con apego a la legislacién nacional vigente.

Asociatividad e inclusién

La empresa respeta la libertad de asociacion y no discrimina género, orientacion sexual, edad, afiliacion
politica, discapacidad o religién, siendo la seleccién del personal de acuerdo al perfil definido para de
cada cargo, ademas buscamos potenciar la regién fomentando la contratacion de personas de
comunidades vecinas, sin ser esto excluyente a personal de otras comunidades.

Prevencion del delito

La empresa asegura el cumplimiento legal que prohibe expresamente el uso de practicas corruptas para
la obtencién de ventajas comerciales, y se rige por la ley N° 20.393 que establece responsabilidad penal
de las personas juridicas por delito de cohecho, lavado de activos o financiamiento de actividades
terroristas.

La empresa prohibe el uso de practicas de venta no éticas, en las cuales se recurra por ejemplo a medidas
de presion, engafio, influencia indebida, pagos extras, etc.

Medidas preventivas por delitos de cohecho, lavado de activos o financiamiento de actividades terroristas

* Todas las comunicaciones con funcionarios publicos por medio de correos electrénicos deben
realizarse utilizando las direcciones electrénicas institucionales de Vifia VIK.

* Todas las reuniones presenciales que se fijen con algun funcionario publico deberan ser informadas
al superior jerarquico del trabajador de Vifia VIK, que asista.

¢ Siempre que un funcionario publico concurra a las dependencias de las oficinas de Vifia VIK, a
fiscalizar el cumplimiento de cualquier normativa legal, el trabajador de la empresa que lo reciba
debera enviar un correo con copia al superior jerarquico, en donde se indique al menos: fecha,
funcionario publico, objeto de la visita y empleado que lo recibe.

* Todas las reuniones presenciales que trabajadores de Vifia VIK, mantengan con funcionarios
publicos debera constar con un correo levantado posterior a la visita y al efecto por el trabajador,
consignando al menos: fecha, lugar, funcionario publico, otros asistentes, objeto de la reunién y

empleado que lo recibe.
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* Todos los funcionarios expuestos a los delitos de cohecho, lavado de activos o financiamiento de

VIK

actividades terroristas; Deberan informar a su superior Jerarquico sobre la identidad y cargo de
funcionarios publicos con quienes tengan relaciones familiares o de estrecha amistad, con quienes
eventualmente pudieren vincularse en razén de sus funciones. El Superior dependiendo del nivel de
cercania y de criticidad de las funciones desempefiadas por el trabajador de Vifia VIK evaluara la
conveniencia de adoptar medidas que pongan a resguardo a la empresa de eventuales
responsabilidades penales.

¢ Se efectuara un control aleatorio del comportamiento de los proveedores y contratistas en temas
como precios, condiciones, crédito, etc., a fin detectar situaciones inusuales o sospechosas que

sugieran la realizacion de averiguaciones adicionales.

¢ Se debera dar cumplimiento a la rendicion de gastos de caja chica y fondos por rendir.

Gaston Williams
CEO
VIK Chile —Winery & Luxury Hotel
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